M O ‘ I S CENTER ZA [ZOBRAZEVANJE ODRASLIH SLOVEN) GRADEC

Na podlagi Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (UL RS, §t. 79/06),
Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (UL RS, st. 60/10) in Navodil o
prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja (UL RS, $t. 8/08)
direktorica MOCIS-a centra za izobraZevanje odraslih dolo¢cam

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA

Solska pravila ocenjevanja dolo¢i direktorica po predhodni pridobitvi mnenja
andragoSkega zbora in udeleZencev.

Solska pravila ocenjevanja obsegajo:

. merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
. prilagoditve ocenjevanja v izrednem izobraZevanju,

. nacrt ocenjevanja znanja,

.nacine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,

. nacin uresniCevanja javnosti ocenjevanja,

. pripravo in spremljanje osebnega izobraZevalnega nacrta,

.nacin priprave mape ucnih dosezkov,

8. vpogled in izrocanje ocenjenih izdelkov,

9. postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju,

10. izpitni red (prijava in odjava, pogoji opravljanja izpita, potek ustnega in pisnega
izpita in druga izpitna pravila),

11. pripravo izpitnega gradiva (naloge, nosilce in roke),

12. krSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

13. druga pravila in postopke v skladu s tem pravilnikom in drugimi predpisi.

NO UL W -

1. MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

UVODNI RAZGOVOR

Mocis, Center za izobraZevanje odraslih (v nadaljevanju Sola) organizira z udeleZenci
oziroma kandidati za vpis uvodni pogovor, na katerem jih strokovni delavec seznani z:

e merili in postopki za priznavanje neformalno pridobljenega znanja,

e mapo ucnih dosezkov in

¢ moZnostjo oblikovanja osebnega izobraZevalnega nacrta.




A.) PRIZNAVANJE FORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

1. Sola na podlagi javnih listin o izobraZevanju po javno veljavnih izobraZevalnih
programih (spriCevala, obvestila o uspehu, potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih
listinah) udeleZencu prizna pridobljeno primerljivo znanje.

2. Pri priznavanju formalno pridobljenega znanja se smiselno uporabljajo dolocbe
Solskih pravil ocenjevanja, ki se nana$ajo na priznavanje neformalno pridobljenega
Zhanja.

B.) PRIZNAVANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

VREDNOTENJE ZNANJA

1. V postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja se z vrednotenjem znanja
udeleZenca ugotavlja ustreznost neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja, ki
so opredeljeni v posamezni programski enoti.

2. Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so: dokazila o
usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo
priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih
obveznostih po delih izobraZevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z
delom in druga podobna dokazila.

MERILA

1. Programski uciteljski zbor dolo¢i merila za priznavanje neformalno pridobljenega
znanja. Pri tem upoSteva naslednja nacela:
e znanje se za programsko enoto prizna v celoti, Ce se ugotovi vsaj 70 %
primerljivih vsebin,
e znanje se prizna, Ce je njegov obseg v izobraZevalnem programu vrednoten
najmanj z eno kreditno tocko.

2. Ce se znanje, pridobljeno z delovnimi izku$njami, uveljavlja za priznanje splo$no
izobraZevalnega ali strokovno teoreticnega predmeta oziroma modula, se opravi
preizkus znanja v skladu s tretjim odstavkom 39. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v
poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju.

POSTOPEK PRIZNAVAN]JA

1. Postopek priznavanja znanja se pricne, ko udeleZenec vloZi zahtevo za priznavanje
predhodno pridobljenega znanja, ki ji priloZi dokazila iz drugega odstavka 37. ¢lena
Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju.

2. Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje direktorica,
ovrednoti znanje udeleZenca na podlagi predlozZenih dokazil.



3. Ce na podlagi dokazil ni mogoce v celoti priznati pridobljenega znanja, udelezenec
opravlja preizkus znanja. Obseg, nacin in obliko preizkusa znanja se doloci v skladu s 7.
in 8. ¢clenom Pravilnika o ocenjevanju znanja v

poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju in Solskimi pravili glede na

namen preizkusa in predhodno znanje udeleZenca.

4. Po kon¢anem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udeleZenca s preizkusom $ola
izda sklep o priznavanju pridobljenega znanja. Priznano znanje se evidentira v Solski
dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.

5. UdeleZenec, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oproSc¢en
opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobraZevalnega programa.

6. Ce udelezencu ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu o priznavanju
znanja to utemelji.

PRITOZBA ZOPER SKLEP O PRIZNAVAN]JU ZNANJA

UdeleZenec oziroma kandidat lahko na direktorico v osmih dneh po prejetju sklepa
naslovi pritozbo zoper sklep o priznavanju formalno oziroma neformalno pridobljenega
znanja.

POROCANIE

Porocanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porocila o
kakovosti, ki ga Sola javno objavi. Porocilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih
razgovorih, vloZenih zahtevkih, izdanih sklepih in druge nacrtovane ter izvedene analize
in ukrepe v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja.

POSTOPEK ZA POTRJEVAN]JE NACIONALNIH POKLICNIH KVALIFIKACI]

Dijak, ki se je izobraZeval po modularno oblikovanem izobraZevalnem programu, a tega
izobrazevanja ni zakljucil, kljub temu pa je izpolnil obveznosti iz posameznega modula,
ki je po obsegu znanja, doloCenim s katalogom znanj in spretnosti za pridobitev
nacionalne poklicne kvalifikacije, enakovreden, se mu prizna nacionalna poklicna
kvalifikacija v skladu s predpisi, ki urejajo potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

2. PRILAGODITVE OCENJEVANJA V IZREDNEM
IZOBRAZEVAN]JU

PRILAGODITVE

Sola dolo¢i pogoje, nacine in postopke za opravljanje obveznosti udeleZencev izrednega
izobraZevanja v skladu z navodili ministra.

V izrednem izobraZevanju se predmet Sportna vzgoja ne izvaja in ne ocenjuje. V Solski
dokumentaciji se to evidentira z besedo »oproscenc.



DRUGE POSEBNOSTI
Sola pripravi za udeleZence izobraZevanja odraslih osebni izobraZevalni na¢rt (OIN). Ta
vsebuje ugotovitve o doseZenem oziroma manjkajoCem znanju in opredeljuje obseg,

nacin in roke ocenjevanja ali priznavanja znanja ter izpolnitve drugih obveznosti,
dolocenih v skladu z izobraZevalnim programom.

3. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)

PRIPRAVA NOZ

NOZ pripravi strokovni delavec v sodelovanju s programskim uciteljskim zborom na
Solskem podrocju do 1. 10. 2014 za 1. semester in do 30. 1. 2015 za 2. semester Solskega
leta.

NACRT OCENJEVAN]JA ZNANJA

Nacrt ocenjevanja znanja vsebuje najman;j:
e programske enote, ki se ocenjujejo,
e merila ocenjevanja znanja (minimalne standarde za ocene, tockovanje in
podobno),
e oblike, nacine in postopke ocenjevanja (nacin timskega ocenjevanja in podobno),
e Kkoledar opravljanja obveznosti v izobraZevanju.

OBLIKE IN NACINI OCENJEVANJA

Oblike in nacine ocenjevanja znanja doloc¢i programski uciteljski zbor v NOZ v skladu z
izobrazevalnim programom.

1. Izpitni roki so doloceni ob zacetku posameznega semestra in so objavljeni na oglasnih
deskah Mocis-a.

2. Kandidat se mora k opravljanju posameznega izpita prijaviti vsaj 3 dni pred
razpisanim datumom opravljanja izpita. Odjava od izpita je moZna vsaj en dan pred
izpitom.

3. Oblike ocenjevanja znanja so individualne ali skupinske.

4. Ocenjevanje je lahko ustno ali pisno.

5. UdeleZenci lahko opravljajo diferencialne, dopolnilne, delne in kon¢ne izpite.

6. Z diferencialnim izpitom se ocenjuje znanje, potrebno za vkljucitev v drug
izobraZevalni program.



7. Dopolnilni izpit opravlja udeleZenec, ki izboljSuje pozitivno oceno. Pri dolocitvi
koncne ocene se uposteva boljSa ocena.

8. Z delnimi izpiti se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokroZenih delih programske enote.
Kdor uspeSno opravi vse delne izpite iz posamezne programske enote v skladu z
izobraZevalnim programom in naCrtom ocenjevanja znanja, je s tem opravil kon¢ni izpit.

9. S kon¢nimi izpiti po zakljucenih vsebinskih sklopih se lahko ocenjuje znanja iz
programske enote za posamezen letnik, lahko pa tudi iz programskih enot za vec
letnikov hkrati.

10. Pri delnih in kon¢nih izpitih znanje ocenjuje predavatelj. Tretje in nadaljnje

opravljanje koncnega izpita se lahko opravlja pred izpitno komisijo v skladu z drugim
odstavkom 30. ¢clenom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah.

OCENE

1. Znanje udeleZencev se ocenjuje s Stevilcnimi oziroma opisnimi ocenami.

2. Znanje udeleZenca, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se
oceni s Stevil¢no oceno od 2 do 5, in sicer: zadostno (2), dobro (3), prav dobro (4) in
odli¢no (5).

3. Izpolnitev obveznosti pri prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem
preizkusu, interesnih dejavnostih in drugih obveznosti, doloCenih z izobraZevalnim

programom, se ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

4. Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne.

SPREMLJANJE USPOSABLJANJA Z DELOM PRI DELODAJALCU

UdeleZenec vodi dnevnik o prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v
nadaljnjem besedilu: prakticno usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec. O prisotnosti in
napredovanju udeleZzenca delodajalec najmanj enkrat do konca pouka v Solskem letu
pisno obvesti Solo.

MINIMALNI STANDARD ZNANJA

1. Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti doloc¢i predavatelj
v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobrazevalnega
programa.

2. Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja predavatelj oziroma
predavatelji, ki udeleZenca ucijo pri posamezni programski enoti, z ocenjevanjem med
Solskim letom.



4. NACINI IN ROKI IZPOLNJEVANJA NEIZPOLNJENIH
OBVEZNOSTI

UdeleZenec lahko opravi neizpolnjene obveznosti v naslednjih izpitnih rokih v tekoCem
Solskem letu ali v naslednjem Solskem letu v skladu z osebnim izobraZevalnim nac¢rtom.
Pogoje, nacine in postopke Sola doloci v skladu z navodili ministra.

5. NACIN URESNICEVAN]JA JAVNOSTI OCENJEVANJA

JAVNOST OCENJEVANJA

1. Pri ocenjevanju znanja mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja.

Zagotavlja se predvsem tako, da predavatelj ob zacetku predavanj udeleZence seznani z:
e obsegom ucne snovi in s cilji,
e minimalnimi standardi znanja,
e oblikami in nacini ocenjevanja znanja,
e mejamiza ocene.

2. Predavatelj obvesti o pridobljenih ocenah strokovnega delavca in rezultate odda na
dogovorjenem obrazcu. UdeleZenci podatke pridobijo pri predavatelju in strokovnem
delavcu. Rezultate lahko udeleZenci vidijo tudi v e-indeksu, kamor lahko dostopajo, v
skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov, z ustreznim geslom. Strokovni delavec
rezultate vpiSe v osebni list udeleZenca in e-redovalnico.

6. PRIPRAVA IN SPREMLJANJE OSEBNEGA
IZOBRAZEVALNEGA NACRTA

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT

1. Po izpeljanih uvodnih razgovorih in morebitnem priznanju predhodno pridobljenega
znanja strokovni delavec oblikuje predlog o prilagoditvah za posameznika, ki se bo
izobrazeval v enem izmed individualnih organizacijskih modelov izrednega
izobraZevanja in jih zapiSe kot predlog v njegovem osebnem izobraZevalnem nacrtu.

2. Strokovni delavec pripravi osebni izobraZevalni nacért za vsakega posameznega
udeleZenca izrednega izobraZevanja.

3. Predlog osebnega izobraZevalnega nacrta strokovni delavec predstavi in obrazlozi
udeleZencu, ki lahko predlaga spremembe in dopolnitve osebnega izobraZevalnega
nacrta.

4. Ko sta udeleZenec in strokovni delavec soglasna o poteku izobrazevanja, podpiSeta
osebni izobrazevalni nacrt, ki je s tem doloc¢en in postane podlaga za izvedbo
izobraZevanja.

5. Osebni izobraZevalni nacrt za udeleZence izobraZevanja v individualnih
organizacijskih modelih je pisni dokument, ki vsebuje najmanj podatke o:



e formalnih in neformalnih delovnih izku$njah, povezanih z delom ali poklicem, za
katerega se bo udeleZenec izobrazeval,

e zakljuCenem predhodnem formalnem izobraZevanju, vklju¢no z morebitnimi
posebnostmi,

e znanju, pridobljenem v neformalnem izobraZevanju,

e predvidenem nacinu in ¢asovnem poteku izobraZevanja, vklju¢no z nacini in roki
preverjanja znanja,

e nacinu in ¢asovnih rokih za spremljanje uresni¢evanja osebnega izobraZevalnega
nacrta.

6. V osebnem izobraZevalnem nacrtu za udeleZence izobraZevanja v individualnih
organizacijskih modelih strokovni delavec predlaga, kako bo udeleZencu zagotovil
konzultacije, pri cemer mora strokovni delavec vsakemu takemu udeleZencu zagotoviti
vsaj 5 ur individualnih ali skupinskih konzultacij na posamezno programsko enoto.

7. Ce za program oziroma izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih
ucnih sredstev, izvajalec v predlogu osebnega izobraZevalnega nacrta za udeleZence
izobraZevanja v individualnih organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo udeleZencu
pomagal pri dostopu do ustreznih u¢nih virov.

8. Sola dolo¢i strokovnega delavca, zadolZenega za spremljanje uresnicevanja sprejetih
izobrazevalnih nacrtov za udeleZence izobraZevanja v individualnih organizacijskih
modelih.

9. Strokovni delavec vsaj enkrat letno opravi evalvacijski pogovor s predavatelji v
programu sprejetega osebnega izobraZevalnega nacrta za posameznega udeleZenca.
Prav tako strokovni delavec vsaj enkrat letno pridobi mnenje udeleZenca izobraZevanja
o ustreznosti izvedbe izobraZevanja.

10. Ce evalvacijski pogovor s predavatelji ali mnenje udeleZenca pokaZe, da ima
udeleZenec teZave pri uresniCevanju nacrta, strokovni delavec pripravi ustrezne
spremembe osebnega izobrazevalnega nacrta s potrebnimi andragoskimi ukrepi.

7. MAPA UCNIH DOSEZKOV

1. Mapo uc¢nih dosezkov vodi in hrani udelezenec sam. Mapo hrani doma, kopija mape pa
se hrani v pisarni Solskega podrocja.

2. Mapa ucnih dosezkov vsebuje:

- dokazila o formalnem in neformalnem izobraZevanju,

- dokazila o delovnih izkuSnjah (usposabljanje, prakti¢no delo ...),
- osebni izobrazevalni nacrt,

- drugo.



8. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV
SEZNANITEV Z USPEHOM IN VPOGLED

1. Z oceno pisnega ocenjevanja seznani predavatelj udeleZenca najkasneje v sedmih
delovnih dneh po izpitu.

2. Z oceno ustnega ocenjevanja seznani predavatelj udeleZenca takoj po konc¢anem
izpraSevanju.

3. Popravljene in ocenjene pisne izdelke lahko udeleZenci dobijo na vpogled pri
posameznem predavatelju ali vodji programov v desetih delovnih dneh po objavi
rezultatov, strokovni delavec pa lahko iz utemeljenih razlogov dolo¢i tudi drug rok za
vpogled. V pisnih izdelkih morajo biti ustrezno oznacene napake tako, da udeleZenec
lahko spozna pomanjkljivosti v svojem znanju. UdeleZenec ima pravico do obrazloZitve
ocene.

4. Udelezenec lahko ob vpogledu pisno zahteva fotokopijo pisnega ali drugega izdelka.

5. UdeleZencem ima pravico, da se mu lahko pisne oziroma druge izdelke v desetih
delovnih dneh po roku za vpogled izroci, v primeru ugovora pa po konc¢anem postopku.

9. POSTOPEK ODPRAVLJANJA NAPAK PRI OCENJEVAN]JU
POPRAVLJANJE NAPAK PRI OCENJEVANJU

1. Ce udelezenec meni, da je bila pri ocenjevanju storjena napaka, na to opozori
predavatelja, ki ugotovi upravicenost pritozbe.

2. Ce predavatelj udeleZencevo pritoZbo zavrne kot neutemeljeno, udeleZenec pa 3e
vedno meni, da je bila storjena napaka, lahko v treh dneh od seznanitve z oceno vloZi
pisni ugovor zoper oceno strokovnemu delavcu ali v tajniStvo Sole, o katerem odloca
komisija za obravnavo vloge. Odlocitev komisije je kon¢na. Z odlocitvijo komisije se
udeleZenca pisno seznani v treh dneh po sprejeti odlo¢itvi. Ce se komisija odlo¢i za
ponovno ocenjevanje, mora udeleZenca pisno seznaniti z datumom, ¢asom in krajem ter
na¢inom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred dnevom ponovnega
ocenjevanja.

10. IZPITNI RED

IZPITNI ROKI

1. Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se dolocijo z letnim delovnim nacrtom
Sole v skladu z izobraZevalnim programom in pravilnikom.

2. Izpitni roki so doloCeni vnaprej za ves semester; septembra se objavijo izpitni roki za
zimski semester, januarja pa za letni semester.



PRIJAVA IN ODJAVA

1. UdeleZenci se prijavijo k izpitu z e-prijavo, in sicer najkasneje tri dni pred rokom.
Prijavijo se preko aplikacije SNIPI s svojim uporabniskim imenom in geslom..

2. UdeleZenec se lahko od izpita odjavi najkasneje en dan pred izpitnim rokom.
3. Ce se udeleZenec ne odjavi pravocasno ali se iz neopravicenih razlogov ne udeleZi
izpita oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in ne more ve¢ opravljati izpita v

istem izpitnem roku.

4. Izredni izpitni roki v dogovoru med udeleZenci in predavatelji so dovoljeni le s
predhodnim dogovorom z odgovornim strokovnim delavcem.

POTEK IZPITOV

1. Izpiti potekajo v skladu s programom in pravilnikom o ocenjevanju (ustno, pisno,
ustno in pisno).

2. Izpite lahko udeleZenec opravlja le pri predavatelju, pri katerem je poslusal
predavanja; e ta ne poucuje vec, pa pri njegovem nasledniku.

3. UdeleZenec ne more pristopiti k izpitu brez urejenega in veljavnega indeksa
(fotografija, izpolnjeni podatki, poravnana Solnina za tekoc¢i mesec).

VPIS OCEN

1. Ocene pisnih in ustnih izpitov vpisuje v indekse predavatelj ali strokovni delavec.
2. Indekse za vpis ocen udelezenci oddajo v referatu.

TRAJANJE IZPITA

1. Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 minut in najvec 90
minut.

2. Nastop oziroma vaje trajajo najvec¢ 45 minut.

3. Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Ce je izpit
samo ustni, traja najvec 30 minut.

4. UdeleZenec ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del
izpita.

5. Izpit iz prakti¢nega dela ali storitve traja najvec 6 Solskih ur.



11. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA

PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA

1. Izpitno gradivo in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu:
izpitno gradivo), pripravi predavatelj oziroma ocenjevalec. O varovanju izpitnega
gradiva se dogovori s strokovnim delavcem.

12. KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVAN]U IN UKREPI

KRSITVE PRAVIL

1. Za krsitve pravil pri ocenjevanju znanja se Steje, Ce udeleZzenec uporablja nedovoljene
pripomocke, e prepisuje, e moti druge udeleZence, ¢e ne upoSteva sedeznega reda, Ce
se podpiSe z laznim imenom ali odda izdelek drugega udeleZenca kot svoj izdelek.

2. Glede na vrsto krsitve lahko predavatelj udeleZenca najprej opozori in njegov izdelek
oceni le delno, lahko pa se ocenjevanje prekine in se Steje, da udeleZenec ni dosegel
minimalnega standarda. O krSitvi obvesti tudi strokovnega delavca.

13. VELJAVNOST SOLSKIH PRAVIL OCENJEVANJA

Mnenje o pravilih je podal andragoski zbor dne, 1. 7. 2015. Solska pravila ocenjevanja je
sprejel svet zavoda na seji, dne 20. 8. 2015.
Pravila zaCnejo veljati s 1. septembrom 2015 in veljajo za tekoce Solsko leto.

Direktorica
Sonja Lakovsek, univ. dipl. psih.



