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B REZPLACN O informiranje

in svetovanje ter ugotavljanje
in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja
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Kaj bodo zaposleni pridobili
z vkljucitvijo v svetovanje
in vrednotenje?

¢ Motivacijo za vkljuCevanje v vsezivljenjsko ucenje in s tem
priloznost za razvijanja temeljnih in poklicnih kompetenc,

» analizo potreb po izobrazevanju in razvoju kariere,

e pomo¢ pri uresnicevanju ciljev, povezanih z
izobrazevanjem, kariero in osebnim razvojem,

¢ ovrednotenje ze pridobljenih znanj in kompetenc,
¢ pridobitev informacij o moznostih izobrazevanja,

e usmerjanje k vpisu v nadaljnje izobrazevanje,
usposabljanje oz. potrjevanje kvalifikacij,

e pomoc pri pripravi nacrta izobraZevanja in pri
pripravi osebne mape izobrazevanja,

e svetovalno podporo, ki vodi k doseganju in
uresnicevanju zastavljenih ciljev in

» spremljanje napredovanja ter uspesnosti.

znanje odpira poti



